Христиане на работе

Занятие № 9. Этика: примеры в современных условиях работы

Вступление

Доброе утро! Этические дилеммы на работе такие же древние, как и Библия. Вспомните, как Иосиф отреагировал на притязания жены своего начальника. Моисею пришлось иметь дело с неподчинением его власти. Даниил пытался выяснить, что делать с несправедливым трудовым законодательством. И сегодня у нас возникают этические дилеммы. Это будет темой сегодняшнего занятия. И в отличие от большинства наших занятий, где я говорю 90% времени, надеюсь, что сегодня занятие будет гораздо более интерактивным. Я начну с вводной информации и некоторых рекомендаций для размышления на тему этики на работе. И затем мы проведем время, проходя практические примеры.

Принципы трудовой этики

Может сложиться впечатление, что мир очень заботится о соблюдении этических норм. Можно найти занятия по этике в бизнес-школах; сообщества, посвященные этике на рабочем месте; обязательное обучение этике в организациях по всему миру. Но если спросить простого служащего, почему этика важна, можно услышать много различных вариантов. «Потому что хорошая этика помогает строить хороший бизнес». «Потому что часть успеха заключается в том, чтобы получать удовольствие от того, что мы делаем». «Потому что мы не хотим, чтобы на нас подали в суд».

Но мы - христиане. Мы следуем за Иисусом. Фактически, в нашей работе - как и во всем, что мы делаем - мы работаем на Иисуса. Он наш начальник. Поэтому наш ответ на этот вопрос гораздо более конкретный. Почему этика имеет важное значение для христианина? Потому что мы работаем на Царя.

Ваша работа важна главным образом из-за того, что она говорит о работе Христа в вас. Ваша основная цель в работе заключается не в том, чтобы составить учредительный документ или сделать кусок мыла или устранить утечку трубы. Бог может сделать все это без вас - и, честно говоря, он может сделать это намного лучше вас.  Ваша главная цель в работе - прославить Его. Показать, насколько Он удивителен. Вы работаете на Царя, и ваша работа является одним из основных способов, с помощью которых вы можете показать, что Он является Царем. Этика в работе имеет значение, потому что только честность и порядочность в работе отображают истинного царя. Недобросовестная и нечестная работа, как и работа, ущемляющая достоинство людей, не прославляет Бога, какой бы «успешной» она не выглядела с точки зрения этого мира.

Из притчи Иисуса о талантах в Матфея 25 вы наверняка помните, что реальный успех на работе заключается в верности. Другими словами, мы работаем по вере в послушании Христу, чтобы наше отношение и действия являли благость и славу нашего Господа и царя.

Но иногда непонятно, какой путь окажется верным. Должен ли я «слить» эту информацию в прессу, на что мой начальник упорно намекает? Или это будет проявлением неверности моему настоящему начальнику Иисусу Христу? Или будет проявлением неверности не выполнить то, что просит мой земной начальник? В конце концов, как христианин, я должен подчиняться земным властям, и то, что он просит, может и глупо, но это ведь не является незаконным.

Что нам делать, когда мы сталкиваемся с подобными этическими/нравственными затруднениями? Позвольте мне дать вам несколько вопросов, которые вы можете задать себе, а затем мы опробуем их на нескольких практических примерах.

1. Какие явные библейские заповеди или принципы здесь применимы? Это вряд ли поможет вам ответить на ваш первоначальный вопрос, но всегда хорошо с этого начать. Что Писание наиболее явно говорит по поводу вашей ситуации?
2. Что говорит ваша совесть? Постарайтесь блокировать все конкурирующие мотивы, которые понуждают вас поступить так или иначе, и прислушаться к тому, что подсказывает вам ваша совесть. Конечно, есть несколько моментов по поводу нашей совести, о которых нужно помнить.
а. Почти всегда небезопасно идти против совести. В Послании к Римлянам 2:15 нам сказано, что наша совесть будет судить нас.
б. Совесть иногда ошибается. 1-е Тимофею 4 (стих 2) описывает совесть, которая сожжена, - которая больше не реагирует на то, что неправильно. Павел в 1 Коринфянам 8 описывает слишком щепетильную совесть, о которой он высказывается не с восхищением, как о человеке с высокими принципами, но как о человеке, имеющем немощную совесть. Иногда наша совесть нуждается в научении, чтобы она лучше понимала приоритеты Писания. Иногда верное решение дилеммы совести заключается в том, чтобы получше обучить свою совесть посредством Писания
в. Мы должны оберегать совесть других, даже когда она немощна. В 1 Коринфянам 8 Павел рассматривает вопрос о еде, принесенной в жертву идолам, что, по его словам, не должно быть проблемой для совести. Но если вы сделаете это в присутствии кого-то, кто считает это неправильным, «согрешая таким образом против братьев и уязвляя немощную совесть их, вы согрешаете против Христа.» (стих 12).
3. Что стоит под угрозой? Очень полезно описывать различные возможности не с точки зрения их воздействия на вас, а их влияния на репутацию Бога. Поэтому вместо размышления типа: «если я скажу «нет», меня могут уволить; если я скажу «да», я буду чувствовать себя виноватым», лучше размышлять следующим образом: «если я скажу «нет», моя семья будет зависеть от церкви, когда я потеряю работу; если я скажу «да», я введу в заблуждение своих коллег по поводу того, что значит следовать за Христом».
4. Как различные варианты могут повлиять на привлекательность Христа? В послании к Титу 2 Павел говорит тем, кто работает, что одной из главных целей их работы является «оказывать всю добрую верность, дабы они во всем были украшением учению Спасителя нашего, Бога.» (стих 10). Иногда ваше поведение как христианина будет оскорбительным для людей. Павел говорит, что для некоторых мы, как проповедники Евангелия, являемся «запахом смертоносным» (2 Кор. 2:16), даже если мы являемся «ароматом живительным» для других. И все же как правило, поступки, совершенные в послушании Христу, будут казаться привлекательными для других. Подумайте о том, как Павел описывает плоды Духа в Галатам 5: «на таковых нет закона». Или Петр в 1 Петра 3: «И кто сделает вам зло, если вы будете ревнителями доброго?»  Он продолжает, признавая, что в редких случаях последователи Иисуса страдают за добрые дела, но дает понять, что это необычно даже для этого падшего мира. Как христиане, мы носим имя Христа. Я надеюсь, что ваши коллеги и друзья знают, что вы христианин. Поэтому, все, что вы делаете и говорите, прямо сказывается на репутации Христа. Мы должны вести себя таким образом, чтобы «во всем быть украшением учению Спасителя нашего, Бога».
5. Что думают ваши друзья в церкви, по поводу того, как вам лучше поступить? Мы никогда не должны стараться решить этическую проблему, исходя из своей собственной мудрости, но искать ответ в Писании при совещании с другими.
6. Что думают ваши христианские коллеги? Они могут не разделять все ваши доктринальные взгляды, но они хорошо знают ваш контекст. А это очень полезно.

Появились вопросы?

Примеры использования

Теперь давайте рассмотрим этими вопросы, в свете некоторых практических примеров из реальной жизни.

Выберите лишь некоторые из них; у вас просто не хватит времени на все. Вам нужно постараться, чтобы присутствующие не просто отвечали на вопрос, а объяснили практические шаги в каждой конкретной ситуации. Например, в ситуации № 1, не принимайте ответа «да или нет» («Нет, я бы не предоставил место для вечеринки».) Вместо этого расскажите, как вы могли бы сообщить о вашем решении и что вы могли бы сделать, чтобы впредь не попадать в такую ситуацию.

Вместо того, чтобы позволить людям перейти сразу к ответам, пройдитесь по вышеперечисленным вопросам. Не все из них подойдут в данной ситуации, поэтому вам лучше сосредоточиться на вопросах № 1, 3 и 4. Для вопроса № 1, когда это возможно, направьте людей к главе или стиху. В идеале ссылки на Священные Писания должны предлагаться присутствующими на занятии, но вы можете предложить некоторые из приведенных ниже, чтобы помочь им в случае необходимости.

Ситуация №1: Офисная вечеринка по поводу свадьбы прелюбодеев

Вы начальник и христианин. Вы всегда устраиваете небольшую вечеринку, когда кто-то из ваших сотрудников выходит замуж или женится. Один из ваших сотрудников-мужчин собирается отпраздновать свою свадьбу. Он оставил жену с детьми ради более молодой девушки. Как вам поступить? Не устраивать вечеринку будет явным отступлением от традиции. Отметить ее, кажется, будет публичным одобрением свадьбы. И послание к Римлянам 1 показывает на одобрение греха как на еще более худшее действие, чем сам грех. «Они знают праведный [суд] Божий, что делающие такие [дела] достойны смерти; однако не только [их] делают, но и делающих одобряют».

Подходящие Писания: Римлянам 1:32 («одобрение»); Ефесянам 5:7 («не будьте сообщниками»); Матфея 9: 11-13 («Я пришел, чтобы призвать не праведников, но грешников»)  

Ситуация №2: Просьба преувеличить вашу должность

Вы собираетесь провести встречу с клиентом, который хочет разорвать контракт. Торговый представитель говорит вам: «Думаю, вам нужно знать, что я сказал клиенту, что вы глава отдела продаж. Я думаю, что это придаст вам больше «веса» при разговоре». Но вы далеки от такой должности в компании. Когда вы отказываетесь, он спрашивает вас в чем проблема. В конце концов, вас уже представили именно таким образом в электронном письме, которое было отправлено несколько часов назад. Торговый представитель просит вас тогда вообще не упоминать вашу должность.

Подходящие Писания: Ефесянам 4:25, 29 («отвергнуть ложь»); Евреям 12:14 («Старайтесь иметь мир со всеми и святость, без которой никто не увидит Господа.»)

Ситуация № 3: Сделал обещание не благовествовать

После работы вы пошли на мероприятие со своим коллегой. Он задавал вам вопросы о вашей вере и настаивал на том, чтобы вы ясно ответили, отправится ли он в ад, если не поверит в вашего Бога. Это, вроде бы, не было особенно трудным разговором, но через несколько дней менеджер по персоналу появляется в вашем офисе. Она говорит, что ваш коллега подал жалобу на вас не с целью доставить вам проблемы, но потому что он подумал, что, если вы будете говорить таким образом с кем-то еще, это может привести компанию в затруднительное положение. Менеджер по персоналу просит вас прекратить попытки «завербовать» коллег в свою веру и впопыхах вы соглашаетесь. То, что вы делали, не было на самом деле попыткой обратить вашего коллегу в свою веру; вы просто отвечали на его вопросы. Но понятно, что именно это и имела в виду менеджер по персоналу, даже если это не соответствует определению «вербовки». Что вам делать сейчас?

Подходящие Писания: Марк 8:38 («Кто постыдится меня ...»); Псалом 14:4 («кто клянется, [хотя бы] злому, и не изменяет») 

Ситуация № 4: Вы работаете на организацию, спонсирующую защиту абортов

Вы работаете официантом в ресторане. Проработав здесь несколько лет, вы узнаете, что владелец вашего ресторана постоянно жертвует крупные суммы денег известной организации по защите абортов. Как вам поступить?

Подходящие Писания: Ефесянам 5: 7 («не будьте сообщниками их»); 1-е Коринфянам 10: 27-28 («ешьте без всякого исследования, для [спокойствия] совести»)

Ситуация #5: Коллега изменяет вашему знакомому/знакомой

На протяжении многих лет вы очень сблизились с женой своего коллеги (кстати, вы тоже женщина). Вы подружились и даже иногда обедали вместе. Вам казалось, что у них крепкая семья. Но только до вчерашнего дня, когда вы были в кабинете своего коллеги. Женщина из другого отдела заходит, целует его и благодарит за вчерашнее. Он смотрит на вас с застенчивой улыбкой и прикладывает палец к его губам. «Не говори ни слова об этом». Как вам поступить?

Подходящие Писания: Евреям 13:4 («Брак у всех [да будет] честен»); Матфея 7:6 («не бросайте жемчуга вашего перед свиньями»); Притчи 27:6 («Искренни укоризны от любящего»)

Ситуация № 6: Сотрудник считает, что вы гомофоб

[bookmark: _GoBack]В офисной столовой вы обедаете вместе с несколькими коллегами. В ходе разговора выясняется, что вы являетесь членом баптистской церкви. Глаза вашей коллеги лесбиянки округляются. «Но эти церкви ненавидят гомосексуалистов. Я не знаю, смогу ли я работать с тобой больше, если ты так относишься ко мне». Как вам поступить?

Подходящие Писания: Притчи 15:1 («Кроткий ответ отвращает гнев»); Марк 8:38 («кто постыдится Меня...»); Римлянам 12:18 («Если возможно с вашей стороны, будьте в мире со всеми людьми»); 1 Петра 2:12 («дабы они за то, за что злословят вас, как злодеев, увидя добрые дела ваши, прославили Бога в день посещения»)
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