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Базовый семинар
Важность членства
Занятие 6: Совместная Жизнь
_______________________________________________________
Советы по преподаванию от Джейми:
В этом учебном пособии содержатся две части: занятие по плану и занятие по тексту (слово в слово). Вы можете использовать любой формат, после того как ознакомитесь с полным текстом.
Вы увидите маркеры времени в обоих вариантах (план и дословный текст). Обязательно используйте их! Это одно из самых продолжительных занятий, кроме занятия на тему Символ Веры.  Поэтому вам лучше придерживаться плана и следить за маркерами времени, чтобы, не торопясь пройти весь материал и успеть ответить на вопросы.
План Занятия
Вступление
       • Попросите помощника встречать людей, описать процесс вступление в члены церкви, передать список регистрации и раздаточный материал.
       • Представьтесь (имя, где вы живете, семья, работа и т. д.)
       • Попросите всех также кратко представиться: имя и фамилия, как давно они живут здесь
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Предыстория
· Сегодня мы уделим время, чтобы поразмышлять о нашей совместной жизни как церкви. Давайте откроем отрывок из Деяний 2:42-47 
· Контекст: прошло 50 дней после распятия; сошел Святой Дух; Петр проповедовал; три тысячи становятся христианами (стих 41)
“И они постоянно пребывали в учении Апостолов, в общении и преломлении хлеба и в молитвах.
Был же страх на всякой душе; и много чудес и знамений совершилось через Апостолов в Иерусалиме. Все же верующие были вместе и имели все общее.  И продавали имения и всякую собственность, и разделяли всем, смотря по нужде каждого. И каждый день единодушно пребывали в храме и, преломляя по домам хлеб, принимали пищу в веселии и простоте сердца, хваля Бога и находясь в любви у всего народа. Господь же ежедневно прилагал спасаемых к Церкви.”
· Итак, что характерно для этой первой церкви?
· Любили Божье Слово, любили друг друга (даже жертвовали имуществом ради друг друга).
· Славили Бога, делились благой вестью с другими.
· Мы хотим видеть все то же самое и в нашей церкви.
· И, как это часто бывает, удивительные плоды, описанные здесь, держатся на прочном основании, которое состоит из следующих важных компонентов.
1. Регулярно собирались вместе.
2. Придавали большое значение взаимоотношениям (встречались дома, делились друг с другом).
3. Ценили и поддерживали руководство церкви, данное Богом (апостолы).
4. Проводили время в совместной молитве.

Регулярные встречи
1. Базовые (ключевые) семинары
· 9:30 утра по воскресеньям.
· Занятия на различные темы, помогающие членам церкви возрастать в понимании христианской жизни.
2. Основное служение поклонения
· Повторяет основную сюжетную линию Евангелия (Божью благость, наш грех, Божью милость во Христе, нашу реакцию).
· Мы поем Евангелие (см. раздел о музыке в брошюре о важности членства).
· Мы молимся (хвала, исповедь, ходатайство, благодарение).
· Мы слышим чтение слова Божьего.
· Мы слышим проповедь Божьего слова, и мы празднуем крещение.
· Проповеди, как правило, разъяснительные (проповедник берет отрывок из Писания, объясняет, что это значит, и дает его применение к жизни).
· Чтение отрывка в течение недели.
3. Служение по вечерам в воскресенье
· Начало в 17:00.
· Больше похоже на семейное время: поем, молимся, краткое библейское послание.
· Молитвенное время: время, чтобы услышать, что происходит в жизни друг друга, и вознести все это к Господу.
· Небольшая проповедь: та же тема, что и утренняя проповедь, но из противоположного Завета.
· То время, когда мы обычно празднуем Вечерю Господню.
От членов церкви ожидается, что они будут на обоих собраниях (утреннем и вечернем).
4. Собрание членов церкви
· Шесть раз в год после вечернего собрания в 3-е воскресенье каждого второго месяца.
· Только для членов церкви.
· Обсуждение деловых вопросов церкви (отчеты служений, сводка по финансовым вопросам, принятие и исключение из членов церкви).
· Принятие в члены церкви: после вашего собеседования и одобрения старейшинами, кто-нибудь из старейшин показывает ваше фото и вкратце рассказывает вашу историю. Собрание голосует, чтобы принять на себя ответственность за вас.
· Исключение из членов церкви: мы голосуем, чтобы принять ваш выход из членов церкви. Мы голосуем, чтобы сказать «да, этот человек не уходит из-за какого-то нераскаянного греха, и он намерен присоединиться к другой церкви, где проповедуется Евангелие».
· Церковная дисциплина (об этом говорится в теме Завет, посмотрите ее в брошюре).
5. Изучение Библии в среду вечером
· Начало в 19.00
· Индуктивное изучение на основе небольшого отрывка из Писания.
· Дети
· Мы всегда рады детям на всех наших служениях.
· Дополнительно: для них проводятся отдельные встречи во время служений.
· Во время основных семинаров: занятия с детьми до 3 лет; Воскресная школа для детей с 4 лет до младших классов средней школы.
· Утреннее богослужение: занятия с детьми до 5 лет включительно; «Фабрика хвалы» для детей до 3го класса.
· Аналогичное расписание по вечерам в среду и воскресенье.
Есть вопросы по поводу какого-либо из этих собраний?
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Осознанные взаимоотношения
· Как мы видели в Деяниях 2, церковная жизнь простирается далеко за пределы официальных собраний. Поэтому, когда вы задаете вопрос «как я могу участвовать в жизни церкви?», наш ответ, скорее всего, будет отличаться от того, как на него ответят в других церквях.
· Мы не собираемся использовать какой-то шаблон и начинать искусственно создавать отношения для всех – например помещать каждого члена в малую группу или делить церковь по районам.
· Мы также не собираемся применять «формулу участия», где мы прикрепляем вас к разным церковным программам. Вместо этого мы говорим вам «вкладываться» в отношения. Как вам принять участие в жизни церкви? Развивайте взаимоотношения.
· Мы - основанная на отношениях церковь, а не церковь, основанная на программах.
· Из того, что мы увидели, лучший способ поддерживать долгосрочное духовное здоровье - это прилагать усилия к развитию осознанных (не случайных) духовных отношений.
· Мы хотим культивировать среду, где будет естественно проявляться инициатива для созидания отношений с членами церкви с осознанной целью принести им духовную пользу.
· Инициатива: не требуется специального разрешения проявлять таким образом любовь и заботу в отношении друг друга.
· Естественные и хаотичные: такие отношения невозможно написать в таблице.
· Мы обнаружили, что со временем это приводит к более глубоким и более продолжительным отношениям и охватывает более широкий круг людей в нашей церкви. 
· Как это выглядит?  (используйте примеры из вашей жизни)
· Я часто говорю вновь пришедшим, что они, вероятно, присоединятся к церкви из-за здравого учения, но останутся здесь на годы или даже десятилетия не из-за учения как такового, а из-за типа общины, которая создается благодаря этому учению. Если вы останетесь только на уровне отличного учения в воскресенье утром и не вольетесь в жизнь этого сообщества, вы упустите большую часть той доброй и уникальной работы, которую Бог здесь произвел.
Как же мы этого достигаем?  Три момента.
1. Гостеприимство
· Пригласите людей к себе домой; пообедайте с людьми, которые работают рядом с вами; совместные чаепития; «ужины после церкви».
· Посещение свадеб и похорон; посещение больных; помощь в переезде; помощь престарелым.
2. Ученичество
· Помогите другим возрастать в их отношениях с Иисусом.
· Найдите кого-то своего пола и регулярно встречайтесь с ними для изучения Писания, чтения христианской книги, обсуждения проповеди или просто для того, чтобы ободрять друг друга.
· Проявите инициативу в поисках такого человека. В нашей церковной культуре принято предлагать регулярно собираться, хотя это может показаться вам неуместным.
· Встретились с трудностями? Поговорите с лидером вашей малой группы или позвоните в церковный офис.
3. Малая группа
· Группы для мужчин или женщин; общинные группы в разных районах города.
· Группы для новобрачных (в пределах 2 лет семейной жизни).
· Необходимо стать членом церкви, прежде чем вы сможете присоединиться к малой группе.
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Библейское руководство (лидерство)

Старейшины
· В брошюре: имена и краткая информация о тех, кто является старейшинами. Некоторые трудятся в нашей церкви, хотя большинство имеют другую полновременную работу.
· Вы можете заметить, что у нас есть не один старейшина.
· Образец, который мы видим в Писании, предполагает несколько старейшин[footnoteRef:1] в одной церкви. [1: Титу 1:5, Деяния апостолов 14:23, для примера.] 

· Дополняют дары старшего пастора; помогают принимать более верные решения; помогают знать церковь лучше.
· Чем они занимаются?
1. Молятся (собрания старейшин, индивидуально). Мы считаем, что молитва необходима для того, чтобы вести народ Божий, она проявляет почтение к Богу, так как мы показываем нашу зависимость от Него.
2. Направляют как пастухи (брак, финансы, поклонение, церковные установления, дисциплина, доктрина, миссии, рекомендуют старейшин, дьяконов, новых членов и т. д.),
3. Учат
· Одно из двух конкретных требований к старейшине в отличие от дьякона в 1 Тимофею 3.
· Эта роль в Писании отведена мужчинам (1 Тимофею 2:12).
· Старейшины не проводят все обучение, но они контролируют его.
· Как становятся старейшинами?
· Старейшины всегда наблюдают, кто участвует в подобной деятельности, чтобы мы смогли их официально выдвинуть на пост старейшин.
· Если старейшины находятся в согласии, то кандидат будет выдвинут и церковь проголосует.
· Если кандидат наберёт 75% голосов, то он будет служить как старейшина три года.
· Через три года церковь может проголосовать за продление. После этого он должен сложить полномочия по меньшей мере на год (исключение составляют пять пасторов, для которых это служение является работой).
· Устав предусматривает, что вы можете уведомить старейшину, если считаете, что кандидат не подходит для этого служения (поясните, почему). То же самое касается дьяконов и сотрудников.
· Стоит отметить, что, хотя Писание и призывает нас повиноваться нашим старейшинам, мы также видим, что окончательная ответственность по вопросам дисциплины и учения лежит на всем собрании. В таких местах, как 1 Кор 5 или послании к Галатам, когда в церкви возникла проблема, апостол Павел призвал к ответственности церковь, а не старейшин или пастора. Как мы можем быть конгреционалистами в этом смысле, но при этом повиноваться нашим старейшинам?
· Поясните график в учебном пособии по вопросам важности членства.
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Диаконы
· В Деяниях апостолов глава 6 описано, как появилось служение диакона.
· Вопрос организационного порядка угрожал церкви разделением.
· Чтобы сохранить единство, апостолы назначили дьяконов для надзора над этой административной задачей.
· Что входит в обязанности диаконов?
· Первостепенное: содействовать единству, будучи своего рода «амортизаторами» и миротворцами.
· Вторичное: управление в таких областях как звук, детское служение, ашерство, евангелизацонные мероприятия в районе и т. д.)
· У нас есть женщины, которые служат диаконами. Позиция диакона не имеет задачи следить за верностью учения, и мы видим в Писании предпосылки того, что в новозаветной церкви были женщины-диаконисы.
· Диакон выдвигается старейшинами, а церковь голосует. После этого, вновь избранный диакон может служить три года, а затем должен сделать перерыв в течение одного года, прежде чем сможет продолжить служение.

Сотрудники и персонал
· Сотрудники: казначей и секретарь.
· Персонал: работа в церкви. Описания в брошюре.

Молитва
Два совета как вы можете за нас молиться:
1. Молитесь по справочнику членов церкви. (Объясните, что это значит и зачем молиться за людей, которых вы не знаете).
2. Молитесь за нашу церковь в целом. (Закладки дают представление, о чем мы молимся регулярно в воскресенье вечером.)


План Занятия (дословный вариант)
Вступление
       • Попросите помощника встречать людей, описать процесс вступление в члены церкви, передать список регистрации и раздаточный материал.
       • Представьтесь (имя, где вы живете, семья, работа и т. д.)
       • Попросите всех также кратко представиться: имя и фамилия, как давно они живут здесь
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Предыстория
Сегодня мы уделим время, чтобы поразмышлять о нашей совместной жизни как церкви. Давайте откроем отрывок из Деяний 2:42-47. В Иерусалиме празднуют Пятидесятницу, прошло 50 дней после того, как Иисус умер и воскрес. Святой Дух сошёл на учеников; Петр проповедовал евангелие, и в стихе 41 говорится: «Итак охотно принявшие слово его крестились, и присоединилось в тот день душ около трех тысяч.”
Давайте прочтем на отрывок из 2:42-47 и посмотрим, как же выглядела первая церковь:
“И они постоянно пребывали в учении Апостолов, в общении и преломлении хлеба и в молитвах.
Был же страх на всякой душе; и много чудес и знамений совершилось через Апостолов в Иерусалиме. Все же верующие были вместе и имели все общее.  И продавали имения и всякую собственность, и разделяли всем, смотря по нужде каждого. И каждый день единодушно пребывали в храме и, преломляя по домам хлеб, принимали пищу в веселии и простоте сердца, хваля Бога и находясь в любви у всего народа. Господь же ежедневно прилагал спасаемых к Церкви.”

Итак, что характерно для этой первой церкви? Они любили слово Божье, они любили друг друга (даже жертвовали свое имущество ради друг друга). Они восхваляли Бога и рассказывали благую весть об Иисусе другим. Это все то, что мы хотим увидеть в нашей церкви. И, как это часто бывает, эти удивительные плоды имеют основу. В частности, мы видим четыре момента в этом отрывке, которые поддерживают эту любовь к слову Божьему, друг к другу и к неспасенным: во-первых, эти христиане регулярно собирались вместе во дворе храма. Во-вторых, они проводили жизнь вместе - встречались в своих домах и имели все общее. В-третьих, они ценили и поддерживали тех руководителей, которых дал им Бог - в данном случае - апостолов. И в-четвертых, они проводили время вместе в молитве.
По мере того, как мы изучаем Новый Завет, мы видим, что эти четыре составляющих присутствуют в поместных церквях, при этом мы замечаем уже больше деталей. Они также присутствуют и у нас. Поэтому, чтобы дать вам представление о том, как выглядит жизнь в нашей церкви, я пройдусь по каждому из этих четырех элементов (как вы можете видеть это в своем учебном пособии), чтобы пояснить, как это происходит у нас.
Регулярные Встречи
Одно из самых важных дел, которое мы проводим как церковь - это совместные встречи.  Некоторые из них проходят регулярно. 
Наша неделя начинается каждое воскресенье, когда мы откладываем все дела, чтобы собраться вместе и поклоняться Богу как церковь.  Собрание начинается в 9:30 с базовых семинаров (это занятия на различные темы, которые помогают нашим членам возрастать в христианской жизни). Я бы посоветовал вам воспользоваться ими. Они дают прекрасную возможность возрастать в понимании того, как нам жить в соответствии с Библией.
Затем начинается наше основное служение поклонения. Оно проходит в соответствии с основной линией Евангелия - Божья благость, наша греховность, Божья милость во Христе и наша реакция. Мы поем евангелие, используя музыку как современную, так и из дней забытых (вы увидите объяснение того, что мы думаем о музыке в брошюре о важности членства).  Мы совершаем несколько молитв (хвала, исповедание грехов, прошение, благодарение), мы слышим, как Божье Слово читают и проповедуют.  Также в воскресенье утром наша церковь празднует крещения.
Вы заметите, что наши проповеди, как правило, являются разъяснительными, то есть проповедник берет отрывок из Писания, объясняет, что он значит и показывает, как его можно применить в жизни. Самый лучший способ получить максимальную пользу от проповеди - изучить отрывок из Библии, который будет основным в проповеди до того, как вы придете в воскресенье. Вы можете посмотреть какой отрывок из Писания будет использован на предстоящей неделе на обратной стороне бюллетеня, на нашем веб-сайте или на листовках с цитатами из проповеди, которые вы можете увидеть в здании церкви.
В-третьих, воскресное вечернее молитвенное служение, которое начинается в 17.00. Если вы были на нем, вы заметили, что у него немного другой настрой, чем на утреннем служении. Это более «семейное» время, когда мы поем несколько песен, делимся молитвенными нуждами, молимся, а затем слушаем короткое наставление. Это то время, когда мы можем услышать о том, кому тяжело, кто радуется, как живут миссионеры, которым мы помогаем и еще о многом другом. После молитвы следует 15-минутное послание на ту же тему, что и утренняя проповедь, но из противоположного Завета. По вечерам в воскресенье мы также обычно празднуем Вечерю Господню вместе. 
Мы ожидаем, что все члены церкви будут посещать оба собрания и утреннее, и вечернее. Так что запланируйте быть там, если вы в городе.  Если вы уезжаете надолго, пожалуйста, сообщите об этом одному из старейшин.
Четвертое: собрания членов церкви, которые проходят шесть раз в год, после вечернего служения в третье воскресенье каждого второго месяца. В отличие от других собраний, они предназначены только для членов церкви. На них мы обсуждаем все виды церковных дел, в том числе отчеты разных служений, сводку финансового положения, принятие в члены церкви и исключения из них. 
Поскольку последний пункт может быть незнаком, позвольте мне объяснить: одно из самых важных дел на наших собраниях - это принятие в члены церкви новых людей. После вашего собеседования и одобрения старейшинами, один из старейшин показывает ваше фото, чтобы присутствующие на членском собрании могли вас увидеть, вкратце рассказывает вашу историю и затем рекомендует вас для вступления в члены церкви. После этого мы голосуем, говоря «да, мы вступаем с вами в завет и будем молиться за вас и помогать вам возрастать во Христе».

Мы делаем то же самое, когда мы голосуем, чтобы принять отставку члена церкви. Мы голосуем, чтобы сказать «да, этот человек уходит не из-за какого-то нераскаянного греха, и он намерен присоединиться к другой церкви, где проповедуется Евангелие». 
Членские собрания также проводятся, когда кто-то нуждается в применении церковной дисциплины. Это то, о чем мы говорим более подробно на занятии по теме Завета Церкви; вы увидите небольшую заметку о церковной дисциплине в брошюре с вопросами о членстве. 
Пятое собрание: изучение Библии по средам, которое начинается в 19.00. Один из наших пасторов проводит индуктивное изучение небольшого отрывка из Писания. Отличный шанс научиться лучше изучать Библию и применять ее в жизни. 
Это все, что касается того, когда наша церковь собирает вместе. Я хочу подчеркнуть, насколько важно для вас быть активным участником. Если вы присоединитесь к нашей церкви, мы ожидаем, что вы будете здесь в воскресенье утром и в воскресенье вечером, а также на собраниях членов, и кроме этого хотим ободрить вас к посещению Базовых семинаров и изучению Библии по средам.
Часто задают вопрос о детях. Мы всегда рады детям на всех служениях, и у нас также есть специальные программы для них во время собраний. Во время Базовых семинаров проводятся занятия с детьми 3 лет и воскресная школа для детей в возрасте от 4 до младших классов средней школы. Мы призываем старшеклассников пройти занятия Базового семинара - в дополнение к молодежной группе 2 раза в неделю и молодежным выездам. Во время утреннего служения мы предлагаем занятия с детьми до 5 лет. Для детей с детсадовского возраста до третьего класса мы предлагаем то, что мы называем фабрикой хвалы, которая начинается непосредственно перед началом проповеди. И есть аналогичный график детских мероприятий в воскресенье и в среду вечером.
Есть вопросы по какому-либо из этих собраний?
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Осознанные Взаимоотношения
Как мы видели в Деяниях 2, церковная жизнь простирается далеко за пределы официальных собраний. Поэтому, когда вы задаете вопрос «как я могу участвовать в жизни церкви?», наш ответ, скорее всего, будет отличаться от того как на него ответят в других церквях. Мы не собираемся использовать какой-то шаблон и начинать искусственно создавать отношения для всех – например, помещать каждого члена в малую группу или делить церковь по районам. Мы также не собираемся применять «формулу участия», где мы прикрепляем вас к разным церковным программам. Вместо этого мы говорим вам «вкладываться» в отношения. Как вам принять участие в жизни церкви? Развивайте взаимоотношения. Мы – церковь, основанная на отношениях, а не церковь, движимая программами.
Мы делаем это, потому что, если вас просто «впрягают» в какую-то программу, вы, конечно, будете чем-то заняты и в чем-то будете принимать участие, но это совсем не значит, что вы возрастёте во Христе. Из того, что мы увидели, лучший способ поддерживать долгосрочное духовное здоровье, ваше и церкви, - это прилагать усилия к развитию осознанных (не поверхностных и случайных) духовных отношений. Это является нашим ДНК как церкви. Мы хотим культивировать среду, где будет естественно (из любви к Богу и друг другу) проявлять инициативу для созидания отношений с членами церкви с осознанной целью принести им духовную пользу. Инициатива важна: не требуется подписывать какую-то бумагу или получать специальное разрешение проявлять таким образом любовь и заботу в отношении друг друга. Взаимоотношения развиваются органично и не всегда просты, их невозможно строить по какому-то строгому графику. Но мы обнаружили, что со временем это приводит к более глубоким и более продолжительным отношениям и охватывает более широкий круг людей в нашей церкви. 
Наше видение как руководителей заключается в том, чтобы добросовестно проповедовать Слово, научить наших людей глубоко изучать и проживать Библию, а затем быть катализатором взаимоотношений, в центре которых мысль о Царстве Божьем.  Как это все выглядит? Воскресное вечернее молитвенное служение помогает вам знать и любить всю церковь, а не только вашу малую группу или ваших близких друзей. Студенты колледжа приглашают семьи к себе в общежитие на ужин, потому что относятся серьезно к идее гостеприимства. Старейшинам редко доводится разбираться в сложной ситуации, в которую другие члены церкви уже бы не вникли до них, добросовестно выполняя свое обязательство любить и заботиться о тех, с кем они заключили завет. Уровень разговоров с людьми в нашей церкви - вы не услышите разговоры типа: «классная проповедь» или ты будешь сегодня игру смотреть?». Но услышите другие: «Я думал о твоей ситуации и нашел место в писании об уповании, которое надеюсь тебя ободрит». Люди зададут тебе такой вопрос, который, хотя он и покажется тебе сначала слишком жестким, на самом деле убережет тебя от опасности в отношениях с кем-то.
Лично я могу сказать, что раньше я не бывал в церкви, где бы видел такое уникальное сообщество людей, созидаемое Богом. Общине, где люди меня знают насквозь, где они задают мне нелегкие вопросы, искренне меня ободряют и действительно подталкивают меня (упорно) посвящать свою жизнь Иисусу Христу. Я часто говорю впервые пришедшим, что они, вероятно, присоединятся к церкви из-за здравого учения, но останутся здесь на годы или даже десятилетия не из-за учения как такового, а из-за типа общины, которая создается благодаря этому учению. Если вы останетесь только на уровне отличного учения в воскресенье утром и не вольетесь в жизнь этого сообщества, вы упустите большую часть той хорошей и уникальной работы, которую Бог здесь произвел.
Как же мы этого достигаем?  Три момента. 
Во-первых, будьте гостеприимны. Регулярно встречайтесь с другими членами церкви. Пригласите людей к себе в гости. Позавтракайте или пообедайте с людьми, которые работают недалеко от вас. Каждое второе воскресенье с сентября по май мы проводим обеды вскладчину. Почти после каждого вечернего служения по воскресеньям проходит «Ужин после собрания (УПС)», организуемый кем-то из церкви.
Не ограничивайтесь едой. Приходите на свадьбы или похороны членов церкви. Посещайте больных и молитесь вместе с ними. Помогайте друг другу в переездах. Найдите более старших членов церкви, которые нуждаются в помощи, и, взяв помощников, придите, чтобы послужить им. Дайте людям знать, что готовы их подвезти в случае необходимости.  Короче говоря, постарайтесь участвовать в жизни друг друга. Если вам сложно определить, как же это сделать, пожалуйста, поговорите с одним из старейшин. 
Во-вторых, принимайте активное участие в процессе ученичества, другими словами, помогайте людям возрастать в их отношениях с Иисусом. Как старейшины, мы настоятельно призываем вас найти кого-то в нашей церкви того же пола, с кем вы можете собираться регулярно, чтобы изучать места из Священного Писания, читать христианскую книгу, обсуждать проповедь или просто ободрять друг друга в следовании за Христом. Мы рекомендуем проявить инициативу в таких отношениях: никаких специальных разрешений не требуется. Вам может быть неловко предложить это кому-то, но поверьте мне: в этой церкви — это нормально. Если вам трудно найти кого-то, с кем можно встретиться, поговорите с лидером своей малой группы или позвоните в церковный офис. Если вы решите присоединиться к церкви, вам дадут информацию на тему ученичества во время собеседования.
В-третьих, подумайте о том, чтобы стать частью малой группы. У нас есть разные группы: мужские, женские и смешанные, которые проводятся в разных районах. Мы также предлагаем несколько групп для новобрачных, потому что понимаем, насколько важно для них иметь прочное основание в первые годы совместной жизни. Единственное, что нужно знать - малые группы предназначен только для членов церкви, потому что мы хотим, чтобы люди были преданы всей церкви (к чему они и призваны Писанием), прежде чем они посвятят себя малой группе.
Вы увидите статью в брошюре о важности членства, в которой мы подробно отвечаем на вопрос «как мне принимать участие в жизни церкви?».
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Библейское руководство (Лидерство)
Старейшины
Мы начнем с такой библейской должности как Старейшина.  В брошюре вы увидите имена и краткую информацию о тех, кто сейчас являются старейшинами. Некоторые трудятся в нашей церкви, хотя большинство нет – у них есть полновременная работа где-то еще. Вы можете заметить, что у нас не один старейшина, так как мы видим именно такую модель в Писании, когда в одной церкви есть несколько старейшин (Титу 1:5, Деяния апостолов 14:23, для примера).  Это помогает дополнить дары старшего пастора; они помогают принимать более верные решения; помогают знать церковь лучше.
Что входит в их обязанности?  Они молятся, бдительно наблюдают и обучают.  
Во-первых, старейшины должны быть людьми молитвы. На встречах старейшин мы много времени проводим в молитве. Мы восхваляем Бога, молимся друг за друга и молимся за членов церкви, используя справочник членов. Также старейшины уделяют время молитве в своей частной жизни. Мы считаем, что молитва необходима для того, чтобы направлять народ Божий, и она являет почтение к Богу, так как показывает нашу зависимость от Него.
Во-вторых, старейшины должны внимательно заботиться о церкви, пасти стадо, будучи сопастырями. Поэтому старейшины уделяют внимание таким сферам жизни церкви как финансы, поклонение, церковные установления, дисциплина, доктрины, миссии, рекомендации на должности старейшин, диаконов и новых членов и т. д.
В-третьих, старейшины несут ответственность за обучение в церкви. Одно из двух конкретных требований к старейшине в отличие от дьякона в 1 Тимофею 3 заключается в том, что старейшина должен быть способным обучать (другое требования – старейшина не может быть из новообращённых). Эта роль в Писании отведена мужчинам (1 Тимофею 2:12).  Это не означает, что старейшины проводят все обучение, но они осуществляют контроль над этим процессом.

Как становятся старейшинами?
Действующие старейшины всегда наблюдают, возможно, кто-то, соответствующий библейским требованиям для должности старейшины, уже исполняет это служение в нашей церкви, заботясь и научая других членов церкви. Тогда наша конгрегация может официально признать их старейшинами. С течением времени, если все старейшины согласны, их кандидатура будет выдвинута и церковь будет голосовать. Если будет набрано по крайней мере 75% голосов, то новый старейшина сможет служить в течение трех лет. Через три года он снова проходит процесс подтверждения церковью, чтобы продолжить служить еще три года. После шести лет подряд, старейшина должен сделать годовой перерыв, прежде чем его снова смогут избрать. Исключение из этого правила составляют пять пасторов церкви, для которых служение или обязанности старейшины являются частью их работы.
Наш Устав предусматривает, что вам следует уведомить старейшину, если считаете, что кандидат не подходит для этого служения. Например, если вы планируете голосовать против или выступить против выдвижения этой кандидатуры на членском собрании.  Это нужно для того чтобы иметь возможность снять кандидатуру с голосования в случае если ваша информация окажется достаточно веской. То же самое относится к выдвижению кандидатур на должности диаконов и сотрудников.
Стоит отметить, что, хотя Писание призывает нас повиноваться нашим старейшинам, мы также видим, что ответственность по вопросам дисциплины и учения лежит в конечном счете на всем собрании. В таких местах, как 1 Кор 5 или Послании к Галатам мы видим, что в церкви возникла проблема, и апостол Павел призвал к ответственности церковь, а не старейшин или пастора. Как мы можем быть конгреционалистами в этом смысле, но при этом повиноваться нашим старейшинам? Чтобы ответить на этот вопрос, взгляните на график в своем учебном пособии. Вы увидите, степень важности проблемы по вертикали и степень ясности Писания по этому поводу по горизонтали. Какую роль играет собрание, зависит от того, где мы расположены на этом графике.

Возьмем вопрос: «Стоит ли нам выдвигать кандидатуру Влада на должность старейшины?» Ну, это очень важный вопрос. Писание дает нам несколько базовых характеристик, но нужно многое принять во внимание, чтобы в конце концов определить может ли Влад быть старейшиной. То есть мы в квадрате «важный и непонятный» на этом графике. В таких ситуациях нам нужно довериться старейшинам. Поэтому, когда мы голосуем за кандидатуры старейшин, мы тем самым доверяем отношениям и надлежащей осмотрительности старейшин при рассмотрении этих кандидатур.
Как насчет ситуаций и непонятных и неважных (например, копировальный аппарат какой фирмы нам следует купить)? Для этого у нас есть персонал. Думаю, что ни собранию, ни старейшинам не нужно выносить решение по этому вопросу.
А как насчет ситуации, когда все понятно и важно, как например вопрос о божественности Иисуса? Вот здесь и проявляется роль собрания. Если старейшины решат пойти против Писания в этом вопросе, то ваша задача - снять нас с должности старейшин и нанять людей, которые учат тому, о чем ясно говорит Писание. Большинство решений на членских собраниях принимаются практически единогласно, и это хорошо. Это означает, что мы доверяем нашим старейшинам и слажено трудимся. Но окончательная «страховка» по вопросам дисциплины и учения - это не старейшины, а конгрегация, собрание.
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Диаконы
В нашей церкви также есть диаконы и диаконисы, которых я буду называть общим термином – диаконы.
В Деяниях 6 главе мы видим, как появилось служение диакона. Организационные проблемы грозили расколоть церковь: Греческие евреи жаловались на палестинских евреев, потому что их вдов игнорировали в ежедневной раздаче еды. Чтобы сохранить единство, апостолы назначили диаконов для управления этой административной задачей.
Каковы обязанности диаконов? В основном, они должны способствовать единству церкви, действуя как «амортизаторы» и миротворцы. Именно такие качества мы ищем в людях, когда мы ищем новых диаконов. Каким образом они способствуют единству? Как мы видим в Деяниях 6, когда они берутся за определенные сферы управления, например, в нашей церкви, такие как работа со звуком, детское служение, ашерское служение, евангелизационные мероприятия в городе и т. д.
В отличие от служения старейшины, мы разрешаем женщинам быть диаконами (диаконисами). Быть диаконом не предполагает наблюдение за процессом обучением, и мы видим в Писании предпосылки того, что в новозаветной церкви были женщины-диаконы[footnoteRef:2]. [2: 2 См. сноску в большинстве переводов после «жены» в 1 Тимофею 3:11. Слово, переведенное как «жены», на самом деле значит просто «женщины». Это может значить либо женщина диакон, либо жена диакона. Было бы странно давать характеристики для жены дьякона, а для жены старейшины нет, что позволяет перевести его как диакон женского пола. И в Римлянам 16: 1 Фиви называют «диакониссой» церкви (хотя это может просто означать «прислуга»).] 

Диакон выдвигается старейшинами, а церковь голосует. После этого, вновь избранный дьякон может служить три года, а затем должен сделать перерыв в течение одного года, прежде чем он сможет продолжить служение.
Сотрудники и персонал
Кроме двух категорий церковного руководства, у нас есть два сотрудника: секретарь, который ведет протоколы членских собраний и следит за точностью списка членов церкви и казначей, который несет ответственность за поддержание надлежащего внутреннего порядка документации и проверки всех операций с банком. И, наконец, у нас есть персонал, который работает в церкви. Некоторые из них являются старейшинами, другие - нет.
Молитва
Последнее, что я хочу отметить - в основе того, что мы из себя представляем, как церковь? находится наша молитвенная жизнь. Мы проводим много времени, молясь вместе как церковь - как в воскресенье утром, так и в воскресенье вечером и еще больше времени индивидуально. Позвольте мне завершить это занятие несколькими советами о том, как вы можете молиться за нас.
Во-первых, я бы предложил вам регулярно молиться по справочнику членов церкви. Он составлен так, что если вы будете молиться по двум страницам в день, вы будете проходить весь справочник раз в месяц. Когда вы будет делать это, вы будете молиться за людей, которых вы не знаете. И это хорошо! Это поможет вам быстрее запомнить имена людей, и как они выглядят. Кроме того, апостол Павел также молился за христиан в Риме, которых он никогда не видел просто потому, что они были во Христе.  Так и вы, молясь за того, с кем вы ни разу не встречались, просто потому, что они в вашей церкви, будете проявлять тем самым почтение к Богу, потому что это подчёркивает связь, которую мы имеем во Христе. Поэтому, когда вы молитесь за этих людей, просто молитесь о благом для них! Чтобы у них было время и для покоя, и для благовестия, и за верность в браке, возрастании в вере и так далее.   
Во-вторых, я бы посоветовал вам молиться за нашу церковь в целом. Мы молимся регулярно в воскресенье вечером за очень много разных вещей, которые вы увидите на закладке в своей брошюре. Молитесь чтобы мы оставались открытыми друг для друга, чтобы мы стремились делиться своей верой и т. д. 
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